委   任   書


                                           （以下簡稱委任人） 


                                                   （以下簡稱受任人）
上列委任人為委任上列受任人辦理執行業務事，茲依據記帳士法第14條訂立本委任書，委任案件內容及委任權限等條件約定如下：
一、委任案件及內容：

1. □委任辦理登記：□營業、□變更、□註銷、□停業、□復業、□其他 登記事項。
2. □委任辦理各項稅捐稽徵案件之申請及申報。

3. □稅務諮詢事項。

4. □委任辦理商業會計事務。

5. □委任辦理其他與記帳及報稅有關之事務。
二、委任權限：
1.受任人應依法令規定辦理上開委任範圍內之事務，超出上開委任範圍內之其他委任事項酬金另訂。
2.指定受任人及其地址為受送達代理人及受達之地址。
3.受任人有依記帳士法及民法第533條至第564條之權限。
三、委任期間：自中華民國   年   月   日起至   年   月   日，期滿未經終止本委任書，得不經續約自動展期繼續有效。
四、委任酬金：新台幣        元(按月/件計算)外按下列酌辦。
1.委任辦理營利事業所得稅結算申報、兩稅合一、未分配盈餘申報，每年得酌情增收           (   )月之工作酬金。文具報表帳册等事務用品，每年得酌收(  )月費用。
2.委任酬金之調整，視委任人營業額成長，或委任事務增加或帳務日益繁複時，受任人得要求調整委任酬金。

3.付款方式:委任人應於受任人指定之收款期，以即期支票、現金或電匯受任人指定帳戶之方式支付酬金。
五、終止委任：任一方若欲終止委任關係，應於委任終止前十日以書面方式告知他方。

六、其他：
1.本頁委任書及第2頁之其他約定事項外如有未盡事項，悉依民法或其他相關法令之規定。
2.因本委任書所發生之一切爭議涉訟，雙方同意以受任人所在地之地方法院為管轄法院。

3.本委任書正本壹式貳份由委任人及受任人各執乙份為憑。
委 任 人：
（法人含法定代理人）

統一編號：

地    址：

電    話：

受 任 人：            記帳士事務所
統一編號：
證書字號：（  ）台財稅證字第      號
身分證字號：

地    址： 
中    華    民    國             年              月             日
其他約定事項：
1.代墊款項:受任人因承辦委任事項另行代委任人墊支繳付之款項，應由委任人負擔者，受任人於檢據相關資料請款後，委任人應即歸墊予受任人。

2.委任人對於委任事項有按時提供相關憑證及資料之義務，應於每期營業稅申報日截止前十日，交付相關憑證供受任人整理申報。

3.如委任人所提供之文據資料有不實、不當或故意不提必要資料或隱瞞欺騙而致受任人遭受損害時，其一切法律責任及費用由委任人負責之(包括訴訟費用及律師費等)。
4.委任人如未能於受任人指定之期限提交相關憑證資料，或延遲給付酬金達二個月或所提交之帳證文據如有虛偽不實者，受任人得以書面通知委任人終止其委任合約。

5.受任人應於委任終止後十日內將委任人之各項憑證、文件、帳冊、報表列冊交還委任人，委任人有收受領回之義務，如有應付未付酬金及代墊費用者，委任人仍應支付及歸還受任人。

6.委任人就委任事務得隨時諮問辦理情形及進度，並得要求檢附相關文件供閱，受任人有報告及提供義務。

7.受任人於執行服務範圍內之作業，有可歸責於受任人之過失致造成委任人損失時，僅就委任人所提之損害證明，於收受之六個月酬金範圍內核實賠償。

8.受任人若無法與委任人取得聯絡，致無法繼續辦理委任內容事項，受任人應以書面通知委任人並限期回覆，委任人若未於期限內回覆，受任人僅自限期之次日起二個月內保管委任之相關資料，其一切法律責任由委任人自負。

9.委任人及受任人雙方之通知以本委任書之地址為準。委任人之因受委任事務之文書受送達地址以本第二條所載為準，如有變更應以書面通知他方始生效力。

10.本約如有其他未盡事項，悉依民法或其他相關法令之規定。
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