龍華科技大學學生校外實習要點

98.09.09第9802次行政會議通過
99.03.10第9808次行政會議修正通過
1、 龍華科技大學（以下簡稱本校）為落實實務教學與職場倫理，實施校外實習（以下簡稱實習），使學生經由養成教育階段，培養專業能力，將理論與實務密切結合，順利成為企業所需之人才，特訂定「龍華科技大學學生校外實習要點」（以下簡稱本要點）。
2、 本校為充分整合與有效運用校內與實習企業資源，確保學生校外實習成效，特成立「學生校外實習推動委員會」，委員會置主任委員一人，由校長兼任，副校長、教務長、學務長、研發長、各學院院長、技術合作組組長，及產業界代表等擔任委員，依實際需求召開委員會。任務如下：

（一）規劃、訂定校外實習各項經費補助原則。
（二）審議各系(所)所提校外實習補助計畫案。
（三）處理各系(所)無法解決學生校外實習與生活管理之紛爭事宜。

（四）其他。
3、 本校各系(所)為推動學生實習有關工作，各系所應成立「系(所)學生校外實習委員會」，委員會置主任委員一人，由系(所主管)兼任之，設置召集委員一人及委員若干人，由各系(所)相關教師與校外代表擔任，依實際需求召開委員會。任務如下：

（一）討論及瞭解學生實習狀況，以利學校教學與企業實習的配合。

（二）指定實習輔導教師負責指導與考核，並研討改進實習訓練課程。

（三）處理學生實習與生活管理之紛爭事宜。

（四）其他有關實習合作協調事項。
4、 參加校外實習對象：本校各研究所修業學生或日間部大學三、四年級學生。

5、 本要點所稱校外實習，為下列任一型態之「全時全職校外實習」，為必修或選修課程：

（一）暑期課程：
於暑期開設二學分以上之校外實習課程，且須在同一企業連續實習八週，並不得低於三百二十小時為原則（包括定期返校之座談會或研習活動等）。

（二）學期課程：
開設九學分以上，至少為期四.五個月之校外實習課程，修讀實習課程期間，除依定期返校之座談會或研習活動等外，學生應全職於實習企業實習。
（三）學年課程：
開設十八學分以上，至少為期九個月之校外實習課程，修讀實習課程期間，除依定期返校之座談會或研習活動等外，學生應全職於實習企業實習。
（四）海外實習課程：

1.以於學期、學年開設之課程為限。

2.實習地點為大陸地區以外之境外地區，且以臺商所設海外先進或具發展潛力之企業和機構（包括分公司）為優先。

3.參與學生應通過學校規定或實習企業認可之專業及語言能力條件。
本校各系(所)學生校外實習課程名稱及實習成績之評量等，由各系(所)循行政程序訂定。
6、 本校學生實習之實施由各系（所）主導，研發處協助推動實習相關業務，其工作職掌與辦理事項如下：
（一）各系(所)：

1.規劃系(所)實習需求。

2.遴選國內外具可增進學生實務經驗與技能，且願提供具體訓練計畫之實習企業。

3.評估實習企業、經系(所)評估合格，且實習工作性質與就讀系科相關之實習企業訂定實習合約。

4.指定實習輔導教師負責學生實習事宜。

5.參訪企業或邀請企業至校舉行實習企業說明會。

6.辦理實習媒合活動與職前訓練講習。

7.分發學生前往實習企業職埸實習。

8.學生實習成績考核及輔導學生實習各項事宜。

（二）研發處：依照各系(所)提供之實習需求，協助尋求合作企業，提供各系(所)參考運用，配合各系(所)推動實習相關業務事宜。
7、 實習輔導教師於學生實習期間至少兩次赴學生實習場所(海外實習課程除外)，其餘時間可運用網際網路、電話等方式輔導與協助解決學生實習各項問題，並填寫訪視輔導紀錄表，以作為檢討改進實習制度參考依據。
8、 各系(所)系實習輔導教師每輔導一名參與校外實習學生，每週補助1/5小時輔導費。每位實習輔導教師輔導學生數不超過8名為原則，依校外實習課程型態不同，每學期最多補助18週所需輔導費，輔導費支應標準得視年度取得經費情況，循行政程序陳請校長核定。
9、 學生實習期間之安全問題，應事前妥善詳盡規劃。必要時商請企業提供宿舍，供學生住宿，以減少學生實習之顧慮。若無法提供住宿，則請企業輔導實習學生解決住宿及交通安全問題。

10、 學生實習與生活管理，如遇到情節重大之事情，合作企業需通知相關系(所)聯絡窗口，儘速處理。
11、 學生校外實習係校內課程之延伸，應充分告知合作之實習企業，並請其於安排學生實習工作時，應顧及理論與實務之銜接。

12、 為加強保障學生實習生活安全，研發處應協助辦理學生實習意外保險事宜。
13、 本要點上述所提相關表格、範本及合約書如附件，各系(所)依實際需求自行修訂。
14、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
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